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DISTRETTOSOCIOSANITARO19 - GRAVINA DI CATANA
UFACIO AUTONOVIO SPECIALE PIANODI ZONA
TH.095/7199521 MAIL:DISTRETTOSOC OSANITARI O1 9@:EVAIL COM
PEC: COMUNE GRAVINA-DI-CATANIA@ EGALMAILIT

RETE PER LA PROTEZIONE E L’INCLUSIONE SOCIALE

VERBALE N. 2 DEL 24 Aprile 2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 24 aprile giusta convocazione di cui alla nota prot 12851 del
19 aprile 2024 trasmessa via PEC ai soggetti aderenti alla Rete per la Protezione e 1’Inclusione
Sociale (d’ora innanzi Rete), nella Sala Consiliare del Comune di Gravina di Catania, alle ore

09.30, il Coordinatore della Rete, constatata la presenza del numero legale, da’ avvio alla seduta

della Rete.
La dott.ssa Scalia, in qualita di Coordinatore della Rete a norma dell’art. 24 del “DISCIPLINARE

PER L'ORGANIZZAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO
19” di cui alla Delibera di Consiglio 78/2021, da atto dell’ordine del giorno di cui alla convocazione

prima richiamata e segnatamente:

® Presentazione relazione stato attuazione fondo poverta nel DSS 19 e condivisione

della schema di programmazione delle risorse 2022

® Varie ed eventuali
Redige il presente verbale la Dott.ssa G. Scalia.

PARTECIPANO alla seduta 1 soggetti di cui al foglio firma parte integrante del presente verbale

® 1° punto all'0O.d.G.:Programmazione fondo poverta quota servizi 2022 — stato arte della

spesa anni 2018-2020 - 2021
La dott.ssa Scalia Giuseppa illustra lo stato dell’arte come relazionato nel documento inoltrato alla

rete denominato “relazione fondo poverta quota servizi 2018-2019-2020, 2021 e programmazione

2022~
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La dott.ssa Scalia informa che sono pervenute le risorse del Fondo poverta quota servizi 2022 per un
importo di € di € 2.512.773,28. Le predette risorse fanno parte della programmazione 2021-2023 di cui
alla delibera regionale n. 3 del 5 gennaio 2023 per le quali sono state emanate le linee guida di
programmazione con decreto dirigente generale 839 del 16 aprile 2024. 11 suddetto decreto stabilisce
I’iter di programmazione che poggia le basi sulla relazione inviata alla rete, descrittiva dello stato dei
finanziamenti e degli interventi avviati con le risorse. In particolare, il decreto ribadisce il vincolo
normativo del rendiconto del 75% della spesa sul Fondo poverta quota servizi 2022 e addirittura del
100% di spesa sul fondo 2021.

La dott.ssa Scalia comunica altresi, che a decorrere dal fondo poverta triennio 2021-2023, lo Stato ha
indicato come livello essenziale di prestazioni il pronto intervento sociale sul quale si prevede di dover
garantire almeno la quota statuita dal Ministero per provvedere all’avvio del servizio a livello
distrettuale finanziato sia con le risorse del fondo 2021 che con quelle del 2022.

L’ufficio di fatto sta lavorando per la predisposizione di una gara per affidamento del servizio
distrettuale di Pronto intervento sociale.

In particolare si illustrano e si condividono gli aspetti salienti che il territorio necessita avviare a
supporto dei fruitori della misura di assegno di inclusione, partendo dalla necessita in primis di
garantire quel livello essenziale di prestazione di servizio sociale professionale nel distretto socio
sanitario 19. Si evidenziano gli interventi che sono stati avviati con le risorse del fondo poverta come
¢ possibile apprezzare con il report della relazione, in cui si mostrano gli interventi avviati per
accompagnare le famiglie al superamento della condizione di vulnerabilita.

In tal senso, si apprezzano anche gli interventi avviati di collaborazione con il servizio sanitario anche
alla luce della definizione degli interventi effettuati con le azione avviate con la coprogettazione.

In conclusione la rete, a seguito di animato e produttivo dibattito, condivide I’ipotesi programmatoria
proposta:

A) — rafforzamento del Servizio Sociale Professionale tramite assunzione di assistenti sociali per un
massimo di 36 ore settimanali e per un complessivo di 36 mesi, da effettuarsi tramite delega delle

funzioni e trasferimento dei fondi ai singoli comuni. L’individuazione della effettiva consistenza dei
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trasferimenti, e pertanto della totalita della misura, avverra dopo che sara effettuata la ricognizione sui

bisogni dei singoli comuni;

B) — attivazione del Pronto Intervento Sociale tramite affidamento del servizio anche tramite 1’uso di
fondi della quota servizi anno 2021 del fondo poverta;

C) — attivazione di una equipe Multidisciplinare a supporto del Servizio Sociale Professionale in

funzione trasversale agli stessi, confermando la formula dell’affidamento del servizio all’esterno,

anche tramite 1’uso di fondi della quota servizi anno 2021 del fondo poverta ove necessario.

2° punto all'0.d.G: varie ed eventuali.

Non emergono ulteriori argomenti.
Alle ore 11:00 si dichiarano conclusi i lavori e la riunione viene sciolta.

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa G. Scalia f.to 1l Coordinatore Rete Protezione

Inclusione sociale
dott.ssa G.Scalia
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RELAZIONE FONDO POVERTA QUOTA SERVIZI 2018 - 2019 — 2020 -2021 e
programmazione 2022

Il Distretto Socio-Sanitario n. 19 ¢ composto da 13 Comuni (Camporotondo Etneo, Gravina di Catania,
Mascalucia, Nicolosi, Pedara, Sant’Agata Li Battiati, San Giovanni La Punta, San Gregorio, San Pietro
Clarenza, Trecastagni, Tremestieri Etneo, Valverde, Viagrande), con una superficie di Kmq 157,04 e
una popolazione residente di abitanti, con una crescita modesta rispetto all'ultimo piano di zona di
zona.

I comuni, rappresentano il luogo privilegiato in cui ’attivita politica si sviluppa, lo spazio primario di
emersione dei bisogni degli individui e il contesto in cui si sperimentano nuove modalita di
amministrazione integrata sia in senso verticale sia in senso orizzontale.

Lassetto territoriale dei tredici Comuni presenta un gradiente urbanizzativo legato all’influsso della
vicina citta metropolitana. Infatti, in essi persistono ancora due realta totalmente diverse: una costituita
dal nucleo originario che mantiene la propria cultura e i propri lavori tradizionali, 1’altra costituita dal
flusso di “immigrati", provenienti dall’hinterland catanese ed etneo e di conseguenza portatori di
altrettante culture di origine. Diverso ¢ lo sviluppo economico del distretto socio sanitario che invece
presenta, territori in cui  si evidenzia un certo movimento commerciale con attivita di artigianato,
centri commerciali, terziario, ed altri comuni in cui invece si valorizza l'aspetto turistico del territorio.
Altre realta comunali infine, invece presentano, nonostante un incremento di edilizia privata,
un'economia prettamente agricola. Nel territorio del distretto insiste ancora un problema di
collegamenti tra i diversi comuni non risolto attraverso il servizio di Azienda trasporti regionale (AST)
che pero collega alcuni paesi con la citta di Catania. Soltanto i Comuni di Gravina e San Pietro
Clarenza hanno colmato il problema del trasporto urbano con I’istituzione di una linea veloce da parte

dell’ Azienda Municipale Trasporti di Catania.
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Il servizio di trasporto verso le strutture sanitarie ¢ insufficiente a colmare la richiesta proveniente dal

territorio. Inoltre la dislocazione dei  servizi di primo livello e servizi ambulatoriali non insiste in tutti

1 comuni.

A seguire si riportano i dati statistici estrapolati dalla piattaforma del Ministero del lavoro, dashboard

relativa alla misura di contrasto alla poverta.

DATT al 31 dicembre 2023 — MISURA RDC

12/2023

30/11/2023

Dati di trend

In questa sezione si analizza I'andamento temporale della platea di beneficiari

Per beneficiari intendiamo coloro che hanno la domanda in stato “accolta” almeno un giorno nel mese o nell’anno indicato. Quindi se ad esempio un beneficiario & decaduto/revocato a meta mese, in quel mese

verra conteggiato come beneficiario e verra considerato decaduto/revocato il mese successivo. N.8. Questo numero non & confrontabile con il totale dei nuclei familiari che si visualizza nella sezione I

beneficiari” poiché quest'ultimo identifica il numero di nuclei con domanda accolta alla data di riferimento selezionata.

Nuclei familiari Nuclei familiari Nuclei familiari Nuclei familiari
nell'anno 2022 nell'anno 2021 nell'anno 2020 nell'anno 2019

8.942 8.763 8.064 5.578

Nuclei familiari per ogni mese a partire dal mese di aprile 2019

Individui nell'anno 2023

o0y2021 0472021

Individui nell'anno 2022 Individui nell'anno 2021 Individui nell'anno 2020 Individui nell'anno 2019

20.584 20.598 19.107 12.470

Individui per ogni mese a partire dal mese di aprile 2019
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Trend monitoraggio presa in carico per mese - Valori assoluti

Numero assoluto di prese in carico Numero assoluto di analisi 2 A x
2 RS Numero assoluto di patti firmati
avviate preliminzari completate
2013 aprife 1 0 0 o
maggi 1 0 g ¢ °
giugno 1 C c o 0
= = = =
1 o 0 o 0
1 0 T - -
1 0 83 z= C
2020 1 0 = = 1
1 v 7 s
1 0 0
1 0 0
1 0 107 1
1 0 163 2032 a
. 0 s 2 1
1 iz= z
2021 1 C 83 &5 3
1 0 112 103 10
1 0 == S5 15
1 v == S8 13
1 0 = 120 1
1 74 71 is
2022 0 207 o
0 0 b 0= 18
0 C 156 is 18
C [ z 22
o 0 174 31
2023 0 C 140 13
v 133 i3z 85
0 = = z
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Dati aggiornatial:  13/04/3034
con domands fino al: 20/02/2024
Regione
12r0as2024 Sicilia ¥ =ic_15 ¥ ois - (Turts!

Data di Osservarions Codice Ambita

A1_Tabella 1_Nuclei Familiari

Regione | codice Ambite EEi'_?Z‘ EZ:anuTa Pleie s P s ‘E"it:'”af':n:i'"‘li:
Sicilia sic_15 Col
Totale 3.150 100,00%
A1 Tabella 2_Incidenza dei nuclei familiari

¥ D D D Popo D [

¥ Do DMpo 0 Dmpo 0 18 D [

s 3 O atan ik gisab - 0 - 2| - 0 p5identi ] |
Camporotondo 32 62 1274 487 44 | 983 4,48
Gravina di CT 132 245 4288 5,71 215 I 7854 2,72
Mascalucia 178 306 6270 4,88 275 I 8380 3,28
Nicolosi 38 62 1323 4,69 65 | 2054 3,10
Pedara 71 346 3000 11,53 108 | 3839 2,81
San Giovani la Punta 91 224 A472 5,01 159 I 6887 2,31
San Gregorio di Ct 24 53 2016 2,63 47 | 3551 1,32
San Pietro Clarenza 31 104 1876 5,54 59 Il 1848 3,19
Sant'Agata Li Battiati 25 51 1470 347 45 || 3150 1,43
Trecastagni 51 102 2170 4,70 83 | 3085 2,69
Tremestieri 67 152 3238 4,69 145 I 5979 2,43
Valverde 32 51 1420 3,59 56 [ 2186 2,56
Viagrande 38 60 1702 3,53 66 [ 2478 2,66

TOTAU | 814 [ 1:8 |0 34519 I 1367 IE 52354
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Dati aggiomatial:  13/04/z024
con domands fino al: zg/0z/z034

Regione Codice Ambite ambita Comune o

B2_Tabella 3_Indicatori principali sul completamento della presa in carico (valori assoluti)

MNuclei familiari | Individui caricati su Presein carico

- - - Cod Istat icati siate (primo | Analisi preliminari Ari anzli

Ambico 3+ | Comune Capo Fila — caricati su GePl per _ GePlper|  awiata(primo| Analisi prefiminari Fon— Quadri anzlisi
Comune I'attivazione e la I'attivazione ela| incontro assistente completate completati

gestionedelFalS|  gestione dalPalS scciale)

Cedice

Regione | 3 mhito

Sicilia sic_1% D1s Comune di Gravina

Totale 3150 8058 1281 1119 538 102

Poste le premesse della condizione nazionale, I’ufficio di piano ha nel tempo lavorato per raccogliere

dati che consentano di misurare la condizione di partenza in generale per cogliere anche I’evoluzione.

DATI DEI CENTRI IMPIEGO, RELATIVI AI SOGGETTI PRESI IN CARICO DA MARZO
2019 FINO A SETTEMBERE 2023 (fonte dati ricavati direttamente dai CPI di riferimento)

I dati di seguito riportati sono stati elaborati direttamente dagli uffici preposti. Si precisa che vista la

estensione del territorio distrettuale, 1’ufficio di piano si interfaccia con tre Centri per impiego.

Il CPI di Tremestieri E. accoglie la popolazione dei Comuni di: Gravina, Mascalucia, Nicolosi, Pedara,

San G. La Punta, S. A. Li Battiati, Tremestieri, Trecastagni, Viagrande: popolazione 152.560
Il CPI di Misterbianco accoglie la popolazione di S.P. Clarenza e Camporotondo: popolazione 13511
Il CPI di Acireale accoglie la popolazione di Valverde e San Gregorio di CT: popolazione 19309

I dati del centro dell’impiego non sono aggiornati stante la celerita della elaborazione della

relazione da inviare.
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Tipologia Dati dei centri per impiego del DSS

(% sulla popolazione distrettuale)
Percettori in carico che hanno presentato 1 o piu

istanze

Totale percettori in carico

Numero totale di domande

Numero di convocazioni inviate

Numero totale convocati

Numero totale colloqui sostenuti

Numero totale non presentato alla convocazione
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FONTE MONITARAGGIO DELL’UFFICIO RDC

istanze

Attivazioni percorsi

assegnate ai di accompagnamento Tirocini di cui con
Comune .g. o agiugno 2023(art7 | dicuill avviamentoa
servizi sociali L. .
dal 2019 a ogei decreto legislativo in corso lavoro
B8 147/2017)
Camporotondo
348 4 0 0
Gravina
1358 42 13 3
Mascalucia
1025 9 2 1
Nicolosi 372 10 1 0
Pedara 858 23 7 1
San Giovanni La Punta 1157 11 2 1
San Gregorio di CT 334 16 1 0
San Pietro Clarenza 381 10 5 2
Sant'Agata Li Battiati 252 6 2 1
Trecastagni 716 31 4 0
Tremestieri 671 30 8 3
Valverde 352 1 1 0
Viagrande 441 43 6 0
TOTALE 8265 236 52 12
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Attivazione sostegni RDC a valere sui fondi

UTENTI NUCLEI

SOSTEGNIATTIVATI a . . FAMILIARI RINNOVI
presiin  sostegni

presiin

valere sui fondi PAL - carico

carico

CAMPOROTONDO 4 4 0 0
GRAVINA DI CATANIA 44 31 12 0 25 6 18
MASCALUCIA 9 8 0 1 6 5 3
NICOLOSI 10 5 5 0 7 6 3

PEDARA 12 10 2 0 10 6 2

SAN GIOVANNI LA PUNTA 1 1 10 0 8 6 3

SAN GREGORIO DI CATANIA 16 12 4 0 9 8 7

SAN PIETRO CLARENZA 10 10 0 0 6 4 4

SANT'AGATA LI BATTIATI 6 5 1 0 3 2 2

TRECASTAGNI 31 30 1 1 18 16 16

TREMESTIERI 30 28 0 2 21 10 9

VALVERDE 1 1 0 0 1 1 0

VIAGRANDE 43 38 2 3 18 12 25

TOT 227 : 136 85 92
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Programmazione delle risorse dei piani poverta 2018-2019-2020

Stato dell’arte delle tre annualita

Fondo Poverta quota 2018 di € 1.388.512,66

PROGRAMMATO Somma Somma spesa
programmata

Rafforzamento Servizio € 718.763,79 € 718.763,79
Sociale

€ 180.000,00 € 96.500,00

Servizi art 7 decreto leg.vo € 489748,87 €258.084,41
147

€ 1.388.512,66 1.073.348,20 €
Fondo Poverta quota 2019 di € 1.566.208,00

PROGRAMMATO Somma Somma spesa
programmata
Personale amministrativo € 142.848,72 €71423,52

Servizi di €312.151,28 €152.653,33
accompagnamento art 7 del

decreto leg.vo 147

Sostegno alla genitorialita e € 680.208,00 €44182,55

mediazione familiare

Tirocinio di inclusione € 50.000,00
sociale

Sostegno all’affitto € 300.000,00
Auxiliatus reddunt
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Adeguamento sistemi € 31.000,00 € 8.052,00
informativi

PUC € 50.000,00 €27.735,79
Totale € 1.566.208,00 €259864,64

Fondo poverta quota 2020 di € 2.637.448,16

Somma

PROGRAMMATO programmata piano Somma spesa

finanziario

A.1 Potenziamento servizio

€1086.101,15 €678.380,69

sociale

A.2 Equipe a supporto del

SS- Personale €185.488,44 €82.211,22
amministrativo

Servizi di
accompagnamento art 7 del € 967.448,16
decreto leg.vo 147

PUC €50.000

Totale €2.637.448,16 €760.591,91

Importo Assegnato fondo poverta 2021  €2.753.676,49

PROGRAMMATO 2021 Somma programmata
Potenziamento servizio
sociale € 1.398.368,33
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Equipe multidisciplinare €370.160,20

Servizio di pronto € 192.757,57
intervento sociale (PIS) - 7

% del valore del fondo

Sistemi informativi € 30000,00

TIS €80000,00
Educativa €140000,00

domiciliare/territoriale
Assistenza domiciliare € 34.242.,44
Sostegno genitoriale €109.382,04

PUC € 50.000,00
Formazione € 20.000,00
Totale
€2.753.676,49

Quota servizi 2022

Con provvedimento 238 del 29 marzo 2024 sono state accertate le somme del fondo poverta 2022 per un importo
complessivo di €2.512773,28.

Le somme saranno programmate per procedere alla gara di appalto per il servizio di potenziamento del servizio
sociale nei tredici comuni per 13 Assistenti sociali, per equipe multidisciplinare a supporto del servizio sociale
professionale e per il personale amministrativo necessario per la gestione delle procedure di accompagnamento
considerato che il contratto con operatore economico scade a fine ottobre. Verra rispettata la quota obbligatoria
per il pronto intervento sociale.



